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Frederiksg for fremtiden

Frederiksgen har pa fa ar beveeget sig fra et lukket omrade, der signalerede nedgang
og stilstand, til at blive et aktiv for byen der summer af liv og tiltraekker folk.

Hvordan understgttes en positiv udvikling bedst og hvad skal Frederiksa fremtidigt
veere?

Opsamlingen er et forsgg pa at danne et overblik over de holdninger og retninger der
er tilstede i det brogede feellesskab pa Frederiksg.

Der har veeret mulighed for at komme med inputs til et spgrgeskema, som bergrer
forskellige emner relevant for Frederiksg. Sammenfatningen er ment til at kunne give
et indblik i de mange gnsker, tanker og holdninger de forskellige aktgrer har ift. gen.
Det er samtidig ogsa en pointe at se diversiteten i holdninger, gnsker, behov og typer
af aktgrer. Malet er dermed at give et lille indblik i hvem vi er, og hvad vi kommer med.
Dette som en opstart til en forsat dialog og proces omkring gens fremtid. De indkomne
svar er kursiveret.

Vi gleeder os til at forsaette snakken, og saetter stor pris pa den abne og
imgdekommende tilgang der har veeret vist hidtil.

Opsamlingen er inddelt i 5 dele;

Del 1 - Hvem og hvad

Lidt rAdata om de eksiterende aktarer.

Del 2 - Kulturliv

Hvad er Frederiksgs opgave i byen?

Del 3 - Dialog og samarbejde

Hvordan har dialogen veeret hidtil, og tanker om hvordan den kunne veere
fremtidigt.

Del 4 - Styring og administration

Ideer og tanker til den fremtidig made at skabe gen pa.
Del 5 - Lejevilkar

Meningstilkendegivelser ift. scenarier med husleje.

God leeselyst!
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Den korte version:

Del 1

Projekterne fordeler sig aktuelt typisk i 3 grupper. Sma, mellem og store — kommercielle, non-
kommercielle og hybrider. Spargsmalet er om gje for denne foredelingsnagle er afgarende
for at skabe diversitet og dynamik?

Del 2

Hvad skal er Frederiksg, og hvad skal Frederiksg? Der er fra aktgrernes side et gnske om at
det eksperimenterende og abne skal bevares, og dyrkes som en kvalitet. Fokus bar veere pa
liv og aktivitet, deltagelse og tilgeengelighed.

Feellesskab, inklusion og muligheden for at leere og skabe ting sammen er vigtigt. Kultur,
handvaerksformidling og maritim arv bgr sta centralt. Bandet mellem fortiden, den aktive
erhvervshavn og kultur er unikt.

Del 3

Den hidtidige forvaltning af veeret engagerede, tilgaengelig og fleksible — stor grad af direkte
kontakt og gnske om en unik og spaendende @. Byggesager og tilladelser har dog veeret
underlagt utrolig lang sagbehandlingstid.

Del 4

Den fremtidige proces til udveelgelse af nye aktarer, bgr tage udgangspunkt i et sset
definerede kriterier — der bunder i hvilken slags @ der gnskes. Nepotisme kunne undgas ved
rotation, bred repreesentering, transperens og klare kriterier.

Del 5

Husleje vil for de flestes vedkommende betyde at deres aktivitet sendres. Enten ved at sendre
fuldsteendig form, eller ved at lave flere kommercielle aktivteter. Husleje forestilles at heemme
frivillighed og give stgrre ejerfornemelser. En udfodring ved udlejning af uopvarmede lokaler
og den gennerelle stand er ogsa tydlig. Der er en generel stemning for at partnerskabsaftale-
modellen forsaettes.

Illustration 1: Bymgbler udfert af arkitekstuderende, med inspiration fra det
maritime. Til venstre en jolle fra det drlige jolleregatta.
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Del 1/5 - Hvem og hvad

Besvarelser
Der kom pa ca. 14 dage 12 besvarelser, hvilket vuderes at vaere en god repraesentation.

Deltagere

Projekterne pa Frederiksg spaender vidt i deltager antal. Nogle er enkeltpersonsprojekter, andre starre
foreningsfeellesskaber. Nogle har et stort flow af gaester og samarbejdspartnere, andre feerre. Stgrrelsen pa de
deltagende projekter fordeler sig séledes:

Hvor mange er du/i ca.? (Den harde kerne)

12 responses
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2/3 af projekterne pa gen har under 5 deltagere/skabere. 1/3 udggres af stgrre
initiativer, der typisk er foreningsbaserede.

Organisering

Hvordan er du/i organiseret?

12 responses

@ Virksomhed
@ Forening
@ Andet

Projekterne fordeles i 3 dele. "Andet” udgares bade af lgse organiseringer,
erhvervsdrivende foreninger osv.
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Projekttype

Projekttype

12 responses

@ Non kommercielt
@ Kommercielt
Andet

. @ Bade Kommerciel og Non
8.3% kommerciel

@ ca. 60. procent frivilligt arbejde ca. 40
procent kommercielt

@ Skulpturium er etlevende
kunstveerksted med focus pa proces
og h&ndvaerk

Her er grafen géet lidt i stykker. Men billedet gar igen;
ca 1/3 kommercielt, 1/3 non-kommcerielt og 1/3 blandet.

: A Iy
Illustration 2: Den drlige lystfest, ndr vinteren er markest.
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Del 2/5 - Kulturliv

Hvad er frederiksgs rolle?

En aktiv, eksperimenterende smeltedigel.

Frederiksas roller er at veere et eksperimenterende arnested for kulturelle aktiiviteter.

@en skal vaere en samlingspunkt for kultur og skabermiljger, men samtidig ogsa for samarbejder mellem kultur
og erhverv. Det baerende skal vaere liv og aktivitet.

Handveerk og maritim arv.
Aktiviteter pa Frederiksg ber tage udgangspunkt i kultur og hdndvaerksformidling. Jen skal
forbindes med en kultur der tager afseet i belliggenheden i et maritimt industriomrade.

Tilgaengelighed, dbenhed og deltagelse
Kultur aktiviteter bar tilpasses pa tveers af status og alder. Fokus er pa tilgazengelighed og deltagelse pa tveers. Et

sted hvor kreative og ildsjaele kan udfolde sig, i rammer der giver andre muligheder. En dben @ der via non-
kommercielle aktiviteter giver plads til flest mulige. @en skal sigte mod at vaere aben og indbydende og byde en
bred vifte af folk ind.

Rekrativt omrade med et rat udtryk.
@en skal vaere en kulturel- og rekreativ bydel for lokale og turister. Saerpraeget og ra.

Hvad er kultur for dig/ jer?

Inkluderende, feellesskab og forandring.

Kultur er forandring, oplysning og det er inkluderende. Kultur bidrager med positive og opbyggelige, udviklende
oplevelser, der kan skabe feellesskab og en falelse af samhgrighed.

Kreativitet og feellesskab. Kultur er at skabe og udfgre ideer. Laere at tage ansvar og udvikle sig sammen. Kultur
er dbenhed for det ufeerdige. Kultur er procesorienteret.

Hvem vi er, og historie

Kultur viser hvem vi er som by. Hvordan det gares er vigtigt for byen. Svendborg skal gare det pa en
spaendende made der har fokus pa tilgeengelighed og deltagelse. Der bar tages udgangspunkt i en blanding af
kunst, kunsthandveerk og maritim industri.

Rekrativt tilbud for alle.
Kultur pa Frederiks@ er et rekrativt tilbud. Den favner bredt, er rd og saerpreeget og kan dyrkes af alle uanset
kon, alder og social status.

Hvad er erhverv for digl/jer?

Erhverv har til formdl at generere profit via salg til kunder. Et erhversprojekt kan kun lade sig gare hvis der er
wgkonomisk overskud. Erhverv har til formdl at produceres produkter der kan saelges for penge. Formal og fokus
ligger dermed fast. Erhverv er produktorienteret.

Der skal veere plads erhverv, som er publikumsvenligt og kulturelt fremmende.

Hvad synes dull Frederiksg fremtidigt skal veere en o for?

Hybrid og mader pa tveers
Frederikso bar veere et sted hvor kultur og erhverv smelter sammen og greenserne udviskes i form af synergier.
Dette kan muliggere en masse spaendende projekter og samtidig sgrge for at der er balance imellem

yderpolerne (lallende, anarkistisk) "kultur” og (grat, kedeligt) erhvervsliv.
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Forskellighed. Finurlighed. Fin- og grovkultur over en bred kam. Et sted, hvor besggende risikerer stav pa
bukserne og stavet bleest rundt i hovedet :-)

en g der forbeholder sig retten til at veere grim ( citat erik kromann om marstal havn )

Det skal vaere et sted med fokus péa det skabende milja, hvor tveerfagligt samarbejde opstar, som inddrager og
gar borgeren nysgerrig pa kunst, hdndveerk, teater mm.

Den nuveerende opdeling af @en i erhvervs- og kulturafsnit, er bade unik og inspirerende for begge parter og
ogsa for byen som sadan.

Stedet hvor nye ting skabes
Sydfyns kunst- og kulturmekka. Eksperimenterende kunst og praesentationssted for vedvarende energi

@en kulturdel bar fremtidig veere hele byens og arnested for kulturelle oplevelser.

En o hvor der er plads til erhverv, men hvor der stadig er plads til ufeerdig kultur. Et mulighedsrum for ideer og
fors@g. Fokus pa deltagelseskultur fremfor forbrugskultur. Fokus pa feelleskab og foreningsliv, fremfor kunder og
tilskuere. Frederiksg skal afspejle Svendborgs deltagelsesorienterede skaberkultur.

Diversitet og invitation til ophold.
En @ som mange forskellige typer af mennesker har lyst til bade at leje sig og og til at bes@ge og opholde sig pa

gen. Det skal veere et sted hvor historien er tydelig og hvor kultur og kreativitet har taget over. En @ hvor der er
plads til at arbejde, veere forskellige, men ogsé en @ der er nogenlunde praesentabel og hvor man ryde op efter
sig selv, sa der er leekkert at komme for alle. Det mest attraktive sted i Svendborg!

Rekrativt omrade og for tilflyttere
Svendborg har et ry, der tiltraekker tilflyttere fra det kreative lag. Frederikseen er et klart billede pa det. @en skal

veere en rekreativ bydel med kunst og kultur. Publikumsvenlig erhverv + rekreativt tilbud. En rugekasse for
kreative iveerkseettere.

Illustration 3: Cykeltest ved cykeltutten.
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Del 3/5 Dialog og samarbejde

Hvordan har din/jeres kommunikation vaeret med kommunen? Hvilke

erfaringer kan tages med videre?

Positiv

Samarbejdende og dben. Personlig kommunikation. Der har veeret en god dialog.

Kontakten har veeret direkte og personbdret. Effektiv og hurtigt. Aben for forseg. Kort fra tanke til handling.
Kommunen har staet pa mal for Frederiksa. Personlig sagsbehandling og et direkte telefonnummer.

Det har veeret en stor statte, at man altid kan ringe til Klaus Johansen og/eller Anna Als og fa rad og vejledning.
Vi har kunnet meerke at dem der varetager den koordinerende rolle hos kommunen ogséa gnsker sig en fed og
anderledes g

Det har fungeret godt nar der har veeret en direkte kommunikation mellem kommunen og det opgaveansvarlige
— at det ikke skal ga igennem flere led.

Kommunen er en god samarbejdspartner.

Negativ
Den har veeret saerdeles mangelfuld og har baret tydeligt praeg af at der hverken var ressourcer til

kommunikation eller handling. Til tider har man skulle vaebne sig med en god portion talmodighed. Iseer ift.
tilladelser.

Hvordan kunne dul/l godt teenke jer den fremtidige kommunikation kom til
at foregal lagde vaegt pa?

Veerftsrad
Vi synes at kommunikation fra os pd @en gennem et veerftsrad fungerer rigtig godt.

Koordinator

Et neutralt koblingsled mellem kommune og aktarere, alla vores Kordinator Nanna Holm. Der ma gerne laegges
ekstra vaegt pd at kommune ikke bremser udviklingen i de enkelte veerksteder og udlejer elle enden enhed,
tager medansvar for evt. konflikter i naboskaber.

Fast embedsperson
Det vil veere befordrende at vi pa Frederiksa er selvkarende sa vidt muligt men det er samtidig nadvendigt med

en kontaktperson, der kan sarge for at videreformidle kommunikation samt at omseette ord til handling.

En embedsperson der er dben, hurtig, fleksibel :) Hurtighed. Fleksibilitet.

vi har kunnet meerke at dem der varetager den koordinerende rolle hos kommunen ogsa ensker sig en fed og
anderledes o

Generelt

Kommunikationen har veeret meget tydelig, det har fungeret godt med en involvering i de overordnede planer,
samt muligheden for at have indflydelse og fa opgaver som eksempelvis baenke og skraldespande pa oen.
For fremtiden kunne det veere en forbedring, at kommunikation drejede sig om reelle lasningsmodeller for
feellesarealer

Kommunens rolle er at statte og ikke at styre

Personlig og direkte kontakt. Abenhed og deltagelse i mader. Feelles dialog og ideudvikling.
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Del 4/5 - Styring og administration
Hvad er dine/ jeres tanker om veerftsradet?

Positivt og fremtidige muligheder.
Det fungerer rigtig godt. Det er ogsa med til at skabe et faellesskab i blandt repraesentanterne fra alle

veerksteederne.
FKKR skal forsaette med samme madefrekvens (1. gang om maneden).
R&det skal varetage den daglige drift.

Udfodringer:
Der har veeret udfordringer med manglende deltagelse.

Hvis FKKR skal lefte flere opgaver, er der behov for veldefinerede rammer, for fx at undga nepotisme.
FKKR operer pa tveers af behov og @nsker. Fx kommerciele og non-kommerciele aktarers behov. Disse
interessekonflikter er en udfodring.

Hvordan skal det fremtidigt besluttes hvem der skal have mulighed for at

vaere pa Frederiksg?

Byradet
Det skal erhvervs- og kulturudvalgene bestemme.

Kommunen/ forvaltningen
Det skal besluttes ved ansagningsrunder og evalueringer som hidtil. Kommunen har beslutningskompetancen.
De er udlejer.

Eksisterende aktgrer + kommunen

et grad er en god ide, her med repraesentanter fra lejerne/aktarerne og fra kommunen. Evt med mulighed for
haring blandt aktarerne ved starre tiltag.

En model kunne veere, at lave feelles evaluering med kommunen oftere, og til dette made, ogsa lade nye
ansggere melde sig. Alle skal have mulighed for at veere pa Frederiksg

Eksisterende aktarer
Der skal laves et f.eks. 10-punkts manifest med veldefinerede kriterier, hvor man bl.a. skal indvilge i at bidrage til
feelles bedste, til at veere engageret pa veerkstedet, i @ens miljg og udvikling etc.

Beslutningen kunne varetages af veerftsradet feks. ved ngje overvejse og afstemning, med gje for inhabilitet.
Afgorende faktorer kunne veere:

. Et positivt og abent sind
. imadekommende

. deltagende

. bidragende.

Generelt bar processen sage at fa nye aktarer og netveerk ind, samt sigte mod aktiviteter der ikke allerede er
repreesenteret. Mindre nepotisme, mere diversitet.

Ved veerksteder hvor to lejere deler samme rum, skal den anden i rummet have stor indflydelse pa
udveelgelsesprocessen, sa samarbejdet kommer til at fungere optimalt og man passer sammen.

Nye aktgrer ind, generelt
En sa bred vifte at forskelligartede kulturelle aktarer ville veere at foretraekke. Det kunne maske veere gavnligt, at
kunne se hvilke aktarer der star pa ventelisten.

Eksisterende aktagrer, lokale kulturaktgrer og kommunen
Nepotisme og kammerateri skal undgédes. Der skal i faellesskab mellem kommunen og projekterne udarbejdes
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kriterier for kontrakter.

1) Feelles kriterier og partnerskabsaftaler udarbejdes i i faellesproces. 2) rad bestaende af 3 fra kommuen, 3
roterende frederiksaerere, 3 repraesentanter fra kulturlivet i svendborg. Vurderer projekter efter kriterierne og
vedligeholdelse af partnerskabsaftaler fx én gang arligt.

Hvilke muligheder og faldgruber ser du?

Muligheder
Muligheden for stor selvbestemmelse blandt lejere/aktarer vil klart medfare at der tages mere ejerskab og

dermed laeggers langt flere kreefter i gen.
Mulighed for demokratisk medinflydelse, og sjovere projekter som kommunen maske ikke ville sige god for.

Det vil vaere muligt at videreuavikle i retning af et fantastisk omrade som folk rejser til byen for at opleve fordi
aktiviteterne ikke er underlagt polerede facader og hgje huslejer. Vi skal bevare den rustikke stemning med et
miks af arbejdende handveerkere, duften af tisere og de lidt mere finkulturelle aktiviteter, hvor det ene snarre
understarrer end udelukker det andet.

Mulighed for at skabe et unikt miljg som bade vil kunne fungere som dynamo og et fyrtarn for sydfyns kunst- og
kulturliv
Fokus pé arbejdspladser pa oen.

Faldgruber
En faldgruppe vil selvfalgelig veere at der kan opsta nepotisme men det ma imadegaes ved at ikke alle

rddsmedlemmer er aktarer, samt at der skal stilles krav til et vist niveau for aktiviteterne, ikke i form af en
smagsdommerkommission men snarere en holdning til hvad den kommende aktor kan tilfare gen.

Mulighederne er uendelige og begraenses umiddelbart kun af sagsbehandlin, manglende ansvarsfalse og
manglende forstaelse for naboskab. Faldgrupper ses nepotisme og manglende diversitet, ansvarsfralaeggelse,
ensporet energi og stemning pa oen.

At manifestet ikke bliver taget alvorligt. @radet skal veere radgivende - ikke udavende politimyndighed.
At de der skal varetage denne opgave pa frivillig basis ikke gider i lzengden
Konflikter og internt splid.
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Lejevilkar
Hvilken indvirkning vil husleje have pa dit/jeres virke?
Kontingent forhgjelse og mindre aktivitet.
Eneste mulighed for betaling af husleje er en kontingentforhgjelse, hvilket vil medfare faldende medlemstal, og
dermed indskreenkning af aktiviteter.
Ret meget idet jeg vil vaere ene om at skulle betale. Det vil derfor betyde mindre tid til kunst og mere til
betalende undervisning. P.t. er undervisningen gatis.
Jeg har fokus pa min partnerskabsaftale og er omhyggelig med at veere en aktar / ambassader for projektet og
bruger meget tid pa formidling over for besggende. Ved et kommercielt lejemal ma jeg have mere fokus pa at
drive en virksomhed.

Lukning
Hvis den bliver haevet betydeligt vil jeg ikke have mulighed for at blive der.

er husjlejen for hgj kan det betyde en lukning af virksomheden.

Andret form
Hele vores frieform skal omligges hvis vi bliver opkraevet husleje at vi fraviger vores legende tilgang.

Harmonerer ikke med frivillighed
Da vi er en frivillig organisation gnsker vi fortsat at "bytte" vores frivilligkraefter for husleje.

Det vil veere irriterende for os med en symbolsk husleje, og ligegyldigt for kommunen. Det ville fierne fokus fra
det vores forening handler om, vi ville skulle bruge tid pa at finde indtjening. Vi er finansieret med fondsmidler
der ikke kan bruges til drift. Formdlet er at give folk uden midler mulighed for at fa noget og give til dem der har
mindst. Det ville blive besveerliggjort at fast manednlig husleje.

Positivt

Det vil veere rart at betale en symbolsk husleje, sddan at vi kan fortaelle at vi har husleje og ingen kan blive
forargede over at vi bor gratis. Huslejen skal veere meget lav, sa alle stadig har rad til at veere pa gen. fx 500-
1000 kr om aret. Hvis den bliver for hgj tror jeg det vil gare at &benheden forsvinder fordi man far starre
ejerfornemmelse og faler man skal have ro og noget for sine penge. Og nogle ville maske prioritere at flytte for
at sparre pengene eller ikke have rad.

Hvordan skal huslejens storrelse fastseettes?

Lokalestgrrelse og stand.
M2 og afspejele lokalets stand.

Stand er generelt lav. Uisoleret, uden varmekilder mm.

Omseetning og aktivitet

Husleje betaling progressivt efter omseetning genereret via kommerciel aktivitet.
pr. m2 minus/plus bygningens stand og faciliteter, samt p& baggrund af overskud i foretagnet uanset om det er
forening eller virksomhed.

Helhedsvurdering
Den skal fastseettes efter en kombi af beliggenhed, faciliteter og m2 samt i hvor vid udstreekning aktagreren

bidrager med liv til gen.
Det er generelt svaert at fastsaette en rimelig husleje som tager hgjde for bygningernes stand pa Frederiksgen,

konkurrenceforvridning ift. andre aktarer rundt i byen og ift. at vi er ansat som partnere i kommunen i et
kulturprojekt.
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Hvad skal berettige en evt. fritagelse for husleje?

Non-kommercielt/not-for profit og frivillighed

Nonkommerciel almennyttig aktivitet.

Frivilligehed og at lokalerne er dbne for at andre mennesker end aktarerne selv, kan benytte dem gratis i et
omfang.

Frivilligt arbejde som kommer mange til gavn.

100% non-profit aktgrer som bibringer meget liv til gen.

Gratis deltagelse og undervisning.

At der inviteres ind til andet en salg.

At der er dbent.
At der holdes dbent og at der er deltageraktivitet.

Blandet
At der bidrages feelles aktivitet for folk "udefra”.
Som betaling for udfyldelse af pedelrolle, varetagelse af administrative opgaver mm..

Hvad vil veere vigtigt at udlejer leverer/ star for, hvis der betales husleje?
Udvendig vedligehold.

Rengwaring af pissoir pa kajen, opsamling af affald pa kajomradet.

En viceveerttype til bl.a. at renholde feellesarealer.

Indvendig vedligehold
Ordentlige el-installationer.

Ordentlige kloak og vand installationer.

Teet tag/ klimaskaerm

Toiletfaciliteter

Opvarmning

Udskiftning af utidssvarende vinduer og dore.
Brandudgange mm..

Fjernelse af nedlagt industrielt inventar.

Feelles omrader

Det er helt afhaengig af huslejens starrelse. Men under alle omsteendighederbgr udlejer sgrge for rengaring af
feellesarealer / trappe /gangarealer, samt rengareing og vedligeholdelse af toiletforhold (seebe og handklaeder)
og feellesvask

Administrativt
at kommunen behandler byggeansagninger til tiden, og giver ibrugtagningstilladelser.

Generelt

Bygningerne er i forholdsvis darlig stand. Jeg har selv foretaget velligeholdelse og forbedringer. Ved betaling af
husleje kunne jeg gnske yderligere forbedringer, s& som udskiftning af @delagte vinduer og fiernelse af nedlagt
industriel inventar. Omkostningerne derved vurderer jeg er starre end huslejeopkraevningen, og derfor ikke
rentabelt for kommunen.

Ikke noget andet end bygningen det er jo det vilkar der er.

Fleksibiliet ift. brug af lejemdlet.

Svarende til belebet. Hvis huslejen er lav/symbolsk, skal udlejer kun sta for meget lidt.
Ligesom det er nu.
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Hvilke modeller ser du for husleje betaling? Individuelt, feelles, grupper

eller?
Individuelt for hvert projekt, sa andre projekter ikke skal heefte for dérlige betalere.

Progressivt efter omsaetning og kommerciel aktivitet.

Ewvt. varetaget af gradet. Hvis alle lejemal betaler det samme (fx 500-1000 kr) pr &r. Kunne betaling godt forega
som en betaling samlet fra gen.

KUk ADGANG FOR
BESKEFTIGEDE
PA VERFTET

g & _._‘_'
Illustration 5: Historisk foto fra da gen var lukket land for andre end beskeftigede pd
verftet.
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